Riktlinjer om jav
Riktlinjerna syftar till att sékerstélla 6ppenhet, opartiskhet och integritet inom Svensk

Styrkelyft. Riktlinjerna &r fér medarbetare eller fértroendevalda som kan hamna i
potentiella jévsituationer.

Svenska Styrkelyftforbundet (SSF) féljer de regler om jav som finns i férvaltningslagen
(2017:900) §16-18 - dar anges vad som &r jav och vad som hander om en javssituation
uppstar.

Definition av jav:
En individ anses vara javig om denne, eller ndgon narstaende, befinner sig i en situation
dar opartiskheten i beslutsprocessen kan ifragasattas.

Det finns séarskilda omstandigheter som ifrdgasatter opartiskheten, sdsom direkta
associeringar till uttagningar vid tavlingar eller hantering/utbetalning av ekonomiska
medel eller uppenbara situationer dér part har dragit férdel av drendet.

For att férebygga javsituationer, och séakerstélla en oberoende granskning av ansékningar
samt beviljande av SSF:s ekonomiska stéd ska den enskilda medarbetaren inte bevilja
ansoékningar dar:

e Medarbetaren & medlem eller har ett engagemang i den ansékande féreningen.

e Medarbetaren tidigare har varit medlem eller engagerad i den anstkande
féreningen.

e Medarbetaren har narstaende (enligt Forvaltningslagen) som ar medlem eller
engagerad i den ansdkande féreningen.

Handlingsregler vid jav:
Den som &r javig far inte delta i handlaggningen av drendet eller narvara vid
beslutstagandet.

Javig individ far endast utféra uppgifter som inte kan delegeras utan att férseningar
uppstar.

Styrelse och Generalsekreterare ska bortse fran jav om det ar uppenbart att fragan om
opartiskhet saknar betydelse.

Anmalan av jav

Individer som kénner till omstandigheter som kan antas géra dem jéviga, sérskilt i
samband med uttagningar vid tavlingar, vid hantering/utbetalning av ekonomiska medel
eller uppenbara situationer dar part har dragit fordel av drendet, ska omedelbart anméla
detta till styrelse eller generalsekreterare.



Provning av javsfrdagan
Den som javet galler far endast delta i provningen om det kravs for att styrelse och

generalsekreterare ska vara beslutsfér, och ingen erséattare kan kallas in utan avsevarda
férseningar.

Uppféljning
Riktlinjerna uppdateras kontinuerligt samt sprids vid behov, det kan till exempel vara vid

upplérning av nya medarbetare eller fértroendevalda som kan hamna i potentiella
javsituationer.

Dessa riktlinjer om jav &r beslutade av SSF:s generalsekreterare.
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